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P.6 CHOLET – VILLE DE DEPLACEMENTS SIMPLES 
ET CHOISIS
MOBILITÉS – DONNER LE CHOIX – SÉCURISER - FACILITER

Cholet est la ville où je vis depuis 34 ans.

J’ai construit, ici, ma vie personnelle et ma vie 
professionnelle. 
Mes enfants y ont grandi et j’ai vu la ville évoluer au fil des 
années.
C’est la ville où j’ai passé l’essentiel de ma vie.

Aujourd’hui, à 59 ans, j’ai fait le choix de mettre mon 
expérience et mon énergie au service de cette ville. 
Un choix guidé par l’envie d’être utile et de m’engager 
concrètement pour le quotidien des Choletaises et des 
Choletais.

Cette démarche, je ne l’ai pas menée seule. Elle est 
portée par une équipe engagée, aux parcours variés, unie 
par une même volonté : agir de façon pragmatique et 
responsable pour Cholet. Nous travaillons ensemble avec 
méthode et efficacité dans une relation de confiance et de 
complémentarité.

Depuis deux ans et demi, nous avons pris le temps 
d’écouter : rencontres dans les quartiers, échanges avec 
les habitants, les associations, tables rondes, consultation 
en ligne menée pendant six mois. De cette écoute sont nés 
un état des lieux lucide et des propositions concrètes et 
réalistes.

Être maire, c’est exercer une responsabilité forte : décider, 
arbitrer, tenir un cap en concertation avec les maires de 
l’agglomération, tout en restant à l’écoute et proche des 
habitants.

Cholet, je la vis comme vous, au quotidien.

Portrait 
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Faire du centre-ville un lieu de promenade

Zéro vitrine vide : renforcer l’attractivité 
du centre-ville

CENTRE-VILLE NATURE – CŒUR BATTANT​
ATTRACTIVITÉ DU CENTRE-VILLE​

Faire du centre-ville 
un lieu de vie animé 
et en mouvement

Le centre-ville est un moteur essentiel de l’attractivité et du cadre de vie de Cholet.​ Notre ambition est d’en faire un cœur 
lisible, animé toute l’année, propice à la promenade, aux rencontres et au dynamisme commercial et artisanal.

Le centre-ville porte l’identité de Cholet et structure la vie urbaine.​ Le projet vise à améliorer 
la lisibilité des parcours et la qualité des espaces publics pour faire du centre-ville un lieu 
agréable, accessible et vivant au quotidien.

Déminéraliser progressivement les espaces publics​
Améliorer la sécurité et le confort des cheminements  piétons​
Créer des îlots de fraîcheur et de respiration​
Affirmer une identité visuelle claire du centre-ville 
Déployer des aménagements de confort urbain : canopées, mobilier, fontaine à eau

Un centre-ville dynamique repose sur des locaux occupés et diversifiés.​ La collectivité 
soutiendra la remise en activité des vitrines vacantes par des actions ciblées.

Accompagner la réhabilitation des locaux et les évolutions d’usage entre habitat et commerce​
Mobiliser les leviers fiscaux pour encourager la remise sur le marché et la modération des 
loyers​
Créer une foncière commerciale pour préempter, rénover et remettre en location à loyers 
maîtrisés​
Veiller à la diversité commerciale et à l’équilibre des activités

Un centre attractif repose sur la diversité des 
usages et des temporalités.​ L’action s’appuie 
sur l’urbanisme, les services et l’animation 
pour renforcer les flux quotidiens.

Rendre le stationnement automobile plus 
lisible, simple et bien signalé​
Développer des stationnements vélo adaptés 
et visibles​
Mettre en place des navettes ponctuelles 
lors des grands événements​
Créer un kiosque à musique, support 
d’animations culturelles régulières​
Construire un calendrier annuel d’animations 
avec commerçants et associations : festivals , 
forums ….​

Pour aller plus loin
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Comportements dangereux et incivilités 
routières

Incivilités et tranquillité publique : un maire 
pleinement dans son rôle

CHOLET, VILLE DE PRÉVENTION ET DE FERMETÉ​
TRANQUILLITÉ PUBLIQUE, INCIVILITÉS ET SÉCURITÉ​

Une police 
municipale renforcée

Sécuriser et rendre 
plus lisibles les 
espaces publics

La tranquillité publique se construit dans le quotidien : usages de l’espace public, comportements, déplacements, 
présence humaine et qualité des aménagements. L’action municipale reposera sur une méthode claire : prévenir, encadrer 
et intervenir lorsque nécessaire.

Rodéos urbains, excès de vitesse et non-respect des règles de circulation constituent des sources 
majeures d’insécurité. La réponse s’appuie sur l’aménagement, le contrôle et la présence sur le 
terrain.

Repenser rues et carrefours identifiés comme sensibles​
Déployer feux intelligents, ralentisseurs, chicanes et réorganisations de voirie​
Installer des radars et caméras mobiles​
Utiliser les outils prévus par la loi 3DS : vidéoprotection, verbalisation, dispositifs automatisés​

Nuisances sonores, dégradations, alcoolisation sur la voie publique ou conflits d’usage altèrent 
directement la qualité de vie. La réponse municipale repose sur une prévention active, un cadre 
clair et une capacité d’intervention assumée, sous l’autorité du maire, garant de la tranquillité 
publique.

Déployer des médiateurs de rue et renforcer le travail de terrain ​
Mener des actions de prévention sur les addictions, les comportements à risque et la santé 
mentale ​
Rédiger des arrêtés municipaux ciblés 
Utiliser pleinement les outils du maire en lien avec le procureur : rappel à l’ordre, transaction 
municipale, conseil pour les droits et devoirs des familles, contrat de sécurité intégrée, 
développement des travaux d’interêt généraux (TIG)

La tranquillité publique repose sur une police 
municipale structurée, équipée et présente sur 
le terrain. Le renforcement des moyens humains 
et matériels permet d’assurer des interventions 
adaptées et continues.

Porter les effectifs de la police municipale​ à 
trente agents
Renforcer la présence sur le terrain et les 
amplitudes horaires​
Doter la police municipale de moyens 
modernes et adaptés : sonomètres, 
équipements de verbalisation ….​
Développer des unités cynophiles​
Rénover le stand de tir municipal, afin 
de garantir la formation continue, la 
sécurité des agents et leur pleine capacité 
opérationnelle​
Renforcer le lien entre la police municipale,  
la police nationale, les habitants et les 
conseils de quartier​

La tranquillité dépend aussi de la qualité de 
l’environnement urbain. Un espace visible, éclairé 
et fréquenté limite les situations à risque.

Revoir la stratégie d’éclairage public à 
l’échelle de la ville​
Identifier des zones à éclairage permanent​
Déployer des éclairages intelligents à 
détection de présence

Pour aller plus loin
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Des déplacements à pied, sûrs et 
confortables

Le vélo, une alternative du quotidien

CHOLET – VILLE DE DEPLACEMENTS SIMPLES ET CHOISIS
MOBILITÉS – DONNER LE CHOIX – SÉCURISER - FACILITER

Des transports en 
commun adaptés aux 
rythmes de vie

Une place de la 
voiture et du 
stationnement mieux 
organisée

La mobilité du quotidien repose sur des solutions claires, sûres et adaptées aux réalités de vie, où voiture, bus, train, vélo 
et marche se complètent (plan multimodal).

Les déplacements à pied reposent sur des cheminements continus, lisibles et sécurisés, en 
particulier pour les publics les plus fragiles.

Créer une identité visuelle commune des passages piétons et renforcer la visibilité de ceux-ci ​
Identifier et traiter les traversées dangereuses, y compris en zone 30​
Créer des îlots et aires de repos intermédiaires, en lien avec le Conseil des 60+ et les 
associations​
Mettre en œuvre un plan pluriannuel de réfection des trottoirs, prioritairement dans les 
secteurs dégradés​
Développer des trottoirs inclusifs et respectueux de l’environnement en fonction des 
contraintes existantes​
Déployer une signalétique piétonne claire et lisible

Le vélo trouve sa place grâce à un réseau continu, lisible et sécurisé.

Consolider et optimiser le réseau vélo existant, en garantissant sa continuité et sa sécurité 
notamment vers les bassins d’emploi et les loisirs​
Travailler avec les associations d’usagers pour définir les tracés et les usages
Déployer une signalétique vélo identifiable​
Développer des stationnements vélos sécurisés​
Densifier le réseau de vélos électriques et les stations de dépose​
Renforcer l’information et la prévention pour les usages vélo et trottinette

Le réseau de bus s’inscrit comme une solution 
lisible, accessible et complémentaire aux autres 
modes de déplacement.

Étudier une ligne circulaire reliant les 
quartiers sans passage systématique par le 
centre​
Optimiser la desserte des zones d’emploi et 
universitaires selon les horaires des usagers​
Faciliter l’usage occasionnel : paiement par 
carte, tickets journée et accompagnant 
gratuit le week-end pour les jeunes abonnés​
Étudier la création d’un hub multimodal à la 
gare

Une organisation lisible de la circulation et du 
stationnement contribue à des déplacements 
sûrs et facilite l’accès aux commerces, aux 
services et aux événements de la ville.

Clarifier la signalisation des zones piétonnes 
et cyclables​
Sécuriser les axes accidentogènes et 
adapter les vitesses​
Ajuster les plans de circulation dans les 
secteurs en développement​
Développer le covoiturage avec des parkings 
relais
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Finances : Maîtriser la pression fiscale
Chiffres clés 47,6 M€ d’impôts locaux sur 69,7 M€ de recettes réelles soit 68 % des ressources de la ville​
Taxe foncière (2025) 48,04 % à Cholet (36,15 % pour les communes comparables) + 3 % de taxe additionnelle d’agglomération​
Pourquoi agir ?​
Frein à l’investissement immobilier - Impact sur le marché locatif - Poids sur les ménages et l’attractivité​
Notre objectif ​
Maîtriser durablement la fiscalité locale pour renforcer l’attractivité et soutenir le développement de Cholet​
Nos leviers ​
Maîtrise des dépenses de fonctionnement - Priorisation des investissements - Recherche d’efficacité dans l’action municipale 

Smart City : une ville simple, proche et efficace
C’est une ville qui utilise le numérique, les données, les technologies connectées, l’innovation organisationnelle ​
Améliorer la qualité de vie, la sécurité, les services publics, la mobilité et la gestion des énergies​
​

La santé, pilier essentiel pour les familles
L’accès aux soins est essentiel pour la qualité de vie et la sérénité des familles
​Mettre à disposition des locaux portés par la collectivité, proposés à la location ou à la vente
Mettre en place une bourse pour les internes : « Une année de soutien = une année d’engagement sur la ville »​
Proposer des solutions de logement pour les internes
Étudier la mise en place d’une complémentaire santé labellisée ou partenaire de la ville afin d’améliorer l’accès aux soins et soutenir le pouvoir 
d’achat

Le Puy-Saint-Bonnet
Affirmer le rôle du conseil du Puy-Saint-Bonnet comme instance clé pour définir les orientations d’aménagement
Identifier les besoins de mobilité pour renforcer la connexion avec Cholet 
Déployer un budget participatif dédié pour permettre aux habitants de s’approprier et co-construire les évolutions de leur commune

Urbanisme
Transformer le quartier gare pour reconnecter la ville : hub multimodal, nouveaux axes et requalification des friches en intégrant parcs, aires de jeux 
et jardins familiaux... 
Désengorger les mobilités et réduire la pression sur l’avenue Leclerc 
Agir aussi sur les entrées de ville (Cormier, zone de L’Ecuyère) pour fluidifier les accès et accompagner le développement urbain

Quand la ville vous invite…
Reconnaître les engagements, valoriser les parcours, rendre visible ce qui fait Cholet
Redistribuer aux habitants des invitations sportives et culturelles initialement réservées aux élus, pour saluer l’engagement associatif, citoyen et 
bénévole
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Simplifier le quotidien des familles

Petite enfance : accompagner les parents 
et soutenir les modes de garde

CHOLET TERRE DE FAMILLES
ENFANCE – JEUNESSE – ÉTUDIANTS - AINÉS

Enfance : prévenir, 
accompagner, 
permettre 
l’épanouissement

Accompagner chaque âge de la vie, faciliter le quotidien. Une politique familiale cohérente repose sur un 
accompagnement continu des parcours de vie, du plus jeune âge au grand âge, en soutien concret aux parents et aux 
familles.

L’accès aux services et aux démarches doit être simple et lisible. L’objectif est de réduire la complexité 
administrative pour les parents.

Développer une application “portail citoyen” pleinement opérationnelle​
Centraliser démarches éducatives, inscriptions et informations familles​
Regrouper les services municipaux sur un outil unique
Déployer un ramassage des encombrants sur rendez-vous et à dates fixes pour prévenir les 
dépots sauvages

Le manque de solutions de garde constitue un enjeu majeur pour les familles. L’action vise à 
renforcer l’offre, la souplesse et la visibilité des solutions existantes.

Créer un incubateur de maisons d’assistantes maternelles pour favoriser l’émergence de 
nouvelles structures, y compris à horaires décalés​
Mettre en place un outil de mise en relation familles / assistantes maternelles​
Maintenir le nombre de places en crèche​
Faciliter l’installation de crèches privées​
Renforcer le relais petite enfance en lien avec le département​

L’enfance est essentielle pour apprendre, grandir 
et se socialiser. La ville repère les besoins et 
prévient les difficultés. Elle coordonne les acteurs 
éducatifs. Chaque enfant peut accéder au sport, 
à la culture et à toutes les activités qui favorisent 
son bien-être.

Former les agents municipaux au repérage 
des signaux faibles​
Structurer une coordination entre écoles, 
agents, animateurs et médiateurs de rue​
Soutenir les associations via des appels 
à projets pour le soutien scolaire, 
l’accompagnement éducatif, le sport et la 
culture accessibles​
Maintenir et développer les dispositifs 
permettant à tous les enfants de pratiquer le 
sport, la culture et d’accéder à des activités 
favorisant leur épanouissement
Renforcer l’offre des aires de jeux pour 
répondre aux besoins de tous les âges
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Un projet fédérateur pour les familles : le PUMP TRACK
Le pump track est un circuit tout terrain fermé. C’est un équipement emblématique qui permet de créer des usages partagés et 
des temps communs. Le projet vise un lieu accessible, intergénérationnel et ouvert à tous.

Adolescents : 
prendre confiance et 
s’impliquer

Aînés : soutenir, 
relier, transmettre

Etudiants : 
accompagner 
l’entrée dans la 
vie adulteL’adolescence est un temps clé pour prendre 

confiance et s’engager. La ville accompagne les 
jeunes, prévient les difficultés et leur offre des 
espaces pour se retrouver, créer et construire 
leurs projets.

Créer des tiers-lieux jeunesse par quartier, 
co-construits avec les adolescents​
Développer des espaces dédiés à la 
rencontre, à la création, au travail et au 
débat​
Former et coordonner les acteurs éducatifs 
pour repérer et accompagner les jeunes en 
difficulté​
Soutenir les initiatives et projets portés par 
les adolescents

Le bien vieillir repose sur l’autonomie et le lien 
social. La politique municipale vise à lutter contre 
l’isolement et à valoriser les parcours de vie.​

Soutenir les associations engagées contre la 
solitude et l’isolement
Renforcer le rôle du Conseil des 60+ comme 
espace d’écoute, de propositions et de co-
construction
Développer des projets intergénérationnels 
dans les quartiers
Encourager la transmission des savoir-faire, 
des mémoires et des expériences
Favoriser des actions de prévention, 
d’accompagnement et de participation à la 
vie citoyenne

L’entrée dans la vie adulte nécessite des repères 
et des opportunités. L’objectif est de faire de 
Cholet un territoire d’études, de formation et 
d’insertion.

Développer une offre de logements étudiants​
Créer un Pass-culture étudiant choletais​
Identifier et soutenir les nouvelles filières 
de formation en lien avec les acteurs du 
territoire​
Renforcer les partenariats avec les 
établissements, entreprises et organismes 
de formation
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Un dialogue direct et organisé avec les 
habitants

Un fonctionnement municipal fondé sur le 
dialogue et la transparence

CHOLET VILLE DE DIALOGUE AU CŒUR DE L’ACTION
COMMUNICATION – DIALOGUE

Des habitants 
acteurs de leur ville : 
le budget participatif

Des échanges 
simples et efficaces 

Écouter, comprendre, construire et agir. La qualité de l’action municipale repose sur un dialogue continu, structuré et 
sincère entre les élus, les services et les habitants. L’objectif est de faire de Cholet une ville de proximité, de confiance 
et de transparence.

L’objectif est que chacun sache à qui s’adresser et comment participer : le dialogue se veut lisible, 
accessible et ancré dans les quartiers. 

Mettre en place le principe « un quartier, un élu référent » clairement identifié​
Désigner un élu en charge de la participation et de la relation citoyenne du quotidien​
Développer les conseils de quartier comme lieux réguliers d’échange​
Organiser des ateliers participatifs et des consultations locales sur des projets ​
Organiser des temps d’accueil et d’information pour les nouveaux arrivants

Le dialogue garantit la qualité du débat démocratique et la clarté des décisions.

Entretenir un climat de respect, de dialogue et de travail collectif entre élus​
Restituer en conseil municipal les travaux des instances consultatives​
Renforcer la transparence et l’explication des décisions municipales​
Travailler en lien avec l’ensemble des collectivités territoriales

Le dialogue devient action quand les habitants 
peuvent porter des projets. Le budget participatif 
permet de transformer des idées en réalisations 
concrètes.

Allouer une enveloppe dédiée au budget 
participatif​
Permettre aux habitants de proposer des 
projets pour leur quartier ou pour leur ville​
Accompagner les porteurs de projets dans 
leur structuration​
Soumettre les projets au vote des Choletais​
S’engager à réaliser les projets retenus

Pour faciliter votre quotidien :

Créer un France Services « plus », intégrant 
notamment un pôle handicap et un pôle 
jeunesse
Faire évoluer le portail citoyen en application 
numérique pour garantir un suivi à toute 
demande et simplifier les démarches …
Diversifier les outils de concertation et de 
relation usagers
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Donner aux associations les moyens d’agir

Une ville pleinement inclusive

CHOLET VILLE D’ENGAGEMENT ET D’INITIATIVE
SPORT – CULTURE – ASSOCIATIONS - HANDICAP​

Faire du sport et de 
la culture des forces 
vives locales

Renforcer les 
solidarités et 
l’accompagnement

Faire vivre la ville par l’engagement, la création et l’inclusion. La vitalité d’un territoire repose sur celles et ceux qui 
s’engagent. Les associations sportives, culturelles, solidaires et citoyennes créent du lien, de l’activité et de la fierté 
locale. La ville facilite et soutient leur action, valorise leurs initiatives et permet à chacun de trouver sa place.

Les associations sont un pilier de la vie locale. La ville simplifie, accompagne et soutient celles et ceux 
qui font vivre Cholet au quotidien.

Créer une maison des associations : lieu ressource avec salles, espaces de travail et matériel 
mutualisé​
Mettre en place un portail numérique unique pour les démarches : subventions, réservations, 
déclarations ….​
Apporter un soutien administratif, logistique et financier renforcé​
Accompagner les associations dans la recherche de partenaires et de sponsors​
Déployer une application numérique performante pour informer et valoriser les actions de 
tous​
Encourager les projets innovants portés par les centres sociaux et les associations

L’inclusion ne se traite pas à part. Elle s’intègre partout : dans les événements, les équipements, 
l’espace public et le sport.

Généraliser les outils d’accessibilité à la communication (signalétique adaptée, repères 
visuels ... )​
Intégrer systématiquement la dimension handicap dans chaque événement soutenu ou 
organisé par la ville​
Déployer, en lien avec les associations et les personnes en situation de handicap, un plan de 
parcours d’accessibilité universelle adapté aux contraintes existantes​
Former les agents municipaux à l’accueil et à l’accompagnement des publics en situation de 
handicap​
Création d’un pôle handicap adossé au France Service « plus » pour simplifier les démarches 
et renforcer l’accompagnement

En étant visibles, accessibles et ancrés dans la 
vie quotidienne, le sport et la culture créent des 
vocations, du lien et de l’attractivité.

Lancer des appels à projets culturels et 
sportifs auprès des acteurs locaux​
Donner une place centrale aux créations 
locales dans les événements municipaux​
Mettre en valeur les forces vives du territoire 
lors des temps forts de la ville​
Investir et animer de nouveaux lieux 
d’expression dans l’espace public​
Soutenir l’expression des jeunes talents : 
prêts de salles, scènes ouvertes, street art, 
projets dédiés aux moins de 30 ans​
Mettre en valeur les musées de la Ville
Garantir l’avenir du carnaval de Cholet, 
évènement emblématique 
Faire de Ribou un lieu de sport de culture et 
de détente

La ville organise, oriente et soutient les parcours 
pour une solidarité lisible humaine et accessible.

Faciliter l’accompagnement des familles et 
des personnes en situation de vulnérabilité​
Soutenir les structures engagées dans la 
prévention du harcèlement, les droits des 
femmes et l’insertion​
Création d’une structure d’accueil d’urgence 
pour répondre aux situations sociales 
immédiates
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Une ville facilitatrice du développement des 
entreprises

Faire de l’achat 
public un levier de 
développement local

CHOLET VILLE D’ENTREPRENARIAT ET D’INNOVATION​
ECONOMIE – ARTISANAT - EMPLOI

Créer des opportunités pour l’emploi local

Une ville facilitatrice du développement des entreprises, La ville construit avec les acteurs économiques, au plus près du 
terrain. Elle anticipe, accompagne et sécurise les projets. Mettre en place un groupement d’intérêt économique pour les 
achats alimentaires, pour soutenir les producteurs du territoire.

La ville construit avec les acteurs économiques, au plus près du terrain. Elle anticipe, accompagne et 
sécurise les projets.​
​
Accompagner l’implantation de nouvelles entreprises dans le respect des règles existantes 
et des enjeux de sobriété foncière, d’eau, d’énergie et de végétalisation​
Mettre en place un dialogue permanent avec les acteurs économiques pour mieux anticiper 
et répondre à leurs besoins​
S’appuyer sur le Conseil de développement économique, comme instance centrale 
d’observation et de dialogue avec les acteurs du territoire

La commande publique peut soutenir 
l’économie de proximité. Elle doit être plus 
accessible, plus lisible et mieux partagée.

Introduire des critères adaptés dans les 
marchés publics pour favoriser l’ancrage 
local et l’accès des TPE-PME​
Adapter la taille et l’allotissement des 
marchés pour les rendre accessibles aux 
entreprises locales​
Créer un portail dématérialisé simple et 
lisible des marchés publics​
Construire une stratégie d’achat concertée 
avec les entreprises du territoire​
Mettre en place un groupement d’intérêt 
économique pour les achats alimentaires, 
pour soutenir les producteurs du territoire

L’emploi se joue aussi hors de l’entreprise. La ville agit sur les leviers du logement et de la mobilité.

Faciliter l’accès au logement des salariés en lien avec les bailleurs​
Promouvoir le développement de logements intermédiaires pour les actifs​
Associer les entreprises à la construction de ces solutions​
Déployer des plans de mobilité interentreprises pour améliorer les déplacements 
domicile-travail
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Une grande coulée verte pour Cholet
Un projet emblématique pour relier nature, loisirs et espaces urbains. La coulée verte vise 
à créer un parcours continu, accessible et agréable pour tous, qui favorise la promenade, la 
détente et les rencontres

Connecter le parc de Moine, la rivière Moine, les halles, le musée, le parc de Mail et le centre-
ville avec aménagement d’espaces de repos, de jeux et de découverte de la biodiversité. 
Offrir un parcours accessible à toutes les générations

Une ville fraîche, verte, vivante

Protéger durablement la ressource en eau

CHOLET VILLE DE DEVELOPPEMENT DURABLE​
PENSER LA VILLE DE DEMAIN

Une ville exemplaire 
dans sa gestion et 
ses équipements

Protéger, s’adapter, préparer l’avenir. Qualité de l’air, augmentation des températures, eau, énergies et biodiversité 
impactent directement le cadre de vie. La responsabilité de la ville est d’agir dès aujourd’hui pour préparer l’avenir.

La nature est une alliée face au climat et pour la qualité de vie. La ville agit pour rafraîchir les espaces, 
mieux gérer l’eau et renforcer la biodiversité.

Traiter en priorité les îlots de chaleur : places, écoles, parkings, cours d’école ...
Lancer un plan canopée adossé à « l’atlas de la biodiversité », avec une plantation massive 
d’arbres​
Poursuivre la désimperméabilisation des sols et la déminéralisation des espaces publics ​
Préserver une « coulée noire » pour les espèces nocturnes en adaptant l’éclairage et les 
continuités écologiques

L’eau est une ressource vitale à préserver à la source. Protéger le lac de Ribou, c’est 
protéger la santé, l’environnement et l’autonomie du territoire.

Pérenniser l’agriculture biologique autour du lac de Ribou​
Maintenir les prairies naturelles et leurs fonctions écologiques​
Conserver et replanter des haies bocagères​
Acquérir du foncier pour développer des baux ruraux à clauses environnementales​
Renforcer le travail avec les syndicats des bassins versants (Ribou, Èvre, Moine, Layon)

La collectivité montre l’exemple et accélère 
la transition. Sobriété, efficacité et innovation 
guident l’action municipale.

Réaliser un diagnostic global du patrimoine 
municipal pour optimiser usages et 
consommations​
Accélérer la rénovation énergétique des 
bâtiments publics : isolation, panneaux et 
tuiles solaires, ombrières ….​
Généraliser l’installation de récupérateurs 
d’eau de pluie sur les bâtiments publics et 
sportifs​
Lancer un plan ambitieux de détection et de 
réparation des fuites du réseau d’eau​
Mettre en œuvre un plan d’adaptation 
thermique intégrant sobriété et nouvelles 
solutions énergétiques : biométhane, 
chaudière biomasse ….​
Transformer progressivement la flotte 
municipale vers des véhicules décarbonés

Pour aller plus loin
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Agathe Langevin Jolly
56 ans

Professionnelle du 
marketing de l’offre

Dominique Bleu
62 ans

Directeur de filiales

Carole Bossard Gautier
59 ans

Assistante de direction

Christophe Rondeau
62 ans 

Police National

Adeline Dupont
38 ans

Assistante 
administrative

Boris Durand
53 ans

Responsable production

Myriam Thomas
36 ans

Conseillère en 
assurance

Pascal Perica
61 ans

Sécurité évènementielle
Arbitre de rugby

Veronique Eas Audureau
63 ans

Professeur des écoles

Eric Landreau
62 ans

Conseiller principal 
d’éducation

Elise Cabrita
29 ans

Commerciale

Jérôme Gauvrit
61 ans

Directeur service 
informatique

Françoise Rameaux
65 ans

Technicienne qualité 
médecine nucléaire

Serge Faligot
74 ans

Médecin

Elodie Quinquis
37 ans

Assistante 
administrative

Stephane Comte
56 ans

Conseiller Juridique

Agnès Lapointe
64 ans

Vétérinaire

David Marquès
46 ans

Directeur exploitation

Annie Tricoire
57 ans 

Chargée 
d’accompagnement à 
distance en formation 

Nicolas Girardeau
57 ans

Gestionnaire 
d’approvisionnement

Sophie Lacharlotte 
59 ans 
Chef d’entreprise 

Très heureuse de vous présenter les 44 personnes 
qui se sont engagées à mes cotés sur la liste Cholet 
c’est Vous.

Interview
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Sophie Philbert
55 ans

Exploitante d’hébergement 
touristique

Romuald Breheret
51 ans

Chauffeur Routier 
Responsable sécurité

Béatrice Vigneron
57 ans

Opératrice de saisie

Laurent Werner
65 ans

Vétérinaire

Agnès Baudin
46 ans

Voyagiste

Kévin Bricard
37 ans

Mécanicien poids lourds
Frigoriste

Jérémy Cas
36 ans

Musicien

Vanessa Diogo
43 ans

Agent logistique

Vincent Jourdain
56 ans

Ingénieur agricole

Lydie Gautier
55 ans

Assistante responsable 
de magasin

Didier Prouzat
62 ans

Agent hospitalier

Nathalie Fillaudeau
58 ans

Chef d’entreprise

Thomas Barbé
24 ans

Professionnel de la 
restauration

Annie Bézier
69 ans

Métier de la mode

Christian Pineau
72 ans

Comptable public

Isabelle Carlot
57 ans

Contrôleur principal des 
finances publiques

Jean-Pierre Brun
65 ans

Contrôleur principal des 
finances publiques

Lysa Durand
24 ans

Professionnelle de la 
restauration

Jean- Pierre Brémaud
63 ans

Gérant d’entreprise

Frédérique Bois
64 ans

Sans profession

Modestus Van 
Meeuwen

80 ans
Commercial

Raphaël 
Jourdain

18 ans 
Étudiant

Denise Guignon
74 ans

Fonction publique 
territoriale

Nadia Azzaoui
44 ans

Directrice des
ressources humaines

Portraits colistiers



contact@choletcestvous.fr
07  84  79  2 7  98
www.choletcestvous.fr

Réunions publiques - moments d’échanges

Jeudi 26 février - Salle Alain Mimoun 18H00 - 19h30 / 19h30 - 21H00 
Mardi 03 mars - Salle de Mocrat 18H00 - 19h30 / 19h30 - 21H00 
Jeudi 05 mars - Salle de Rambourg 18H00 - 19h30 / 19h30 - 21H00
Mercredi 11 mars  - Salle des Turbaudières 18H00 - 19h30 / 19h30 - 21H00
Jeudi 12 mars - Salle de La Bruyère 18H00 - 19h30 / 19h30 - 21H00
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Cholet c’est vous Interview


